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PROCEDIMIENTO DE EXPULSION DE UN MIEMBRO DEL SINDICATO
Prescripcion y plazos

La facultad para denunciar a un miembro de ALMA por parte de otro podrd ejercerse en
el plazo maximo de un ano desde que pudo interponerse la denuncia. En el caso de que
exista dependencia profesional entre el miembro denunciante y el denunciado, el plazo
se contard a partir de la finalizaciéon de ese vinculo. Para aquellos casos referidos a
hechos acaecidos antes de la aprobacién de estas normas, el plazo se contara desde la
publicacion del presente procedimiento.

A todos los efectos del procedimiento aqui regulado, se entienden como dias inhabiles
los mismos que sefiala la Ley de Enjuiciamiento Civil (sabados, festivos en Madrid y el
mes de agosto) y los periodos vacacionales oficialmente comunicados por el sindicato.

Los plazos que se establecen en este procedimiento serdn improrrogables, y se tendrdn
por no contestadas aquellas solicitudes y requerimientos que no los respeten.

Inicio del procedimiento
Si un miembro de ALMA desea denunciar una conducta perjudicial para si mismo o para

otro u otros miembros del sindicato, debera enviar un correo electrénico a
coordinacion@sindicatoalma.es indicando los siguientes datos:

1) Sunombrey condicién de miembro del sindicato.

2) El nombre del guionista o guionistas que han cometido la actuacién.

3) La descripcion basica de esa actuacién y el momento en el que se ha producido.
4) El nombre del guionista o guionistas a quienes la acciéon ha perjudicado.

Si la junta de ALMA es conocedora de un comportamiento insolidario grave o reiterado,
podra acordar la puesta en marcha de este procedimiento. Previamente, se pondra en
contacto con las personas perjudicadas para recabar los datos necesarios. En el caso de
gue la junta acuerde actuar de oficio, esos datos incluiran al menos los recogidos en el
apartado 2.1., e iniciara formalmente el procedimiento mediante el envio del
correspondiente correo electrénico a coordinacion@sindicatoalma.es.

El personal del sindicato prestard la asistencia material para la gestién del
procedimiento.

Gestion de la denuncia

En el momento en que el personal de ALMA tenga conocimiento de la comunicacion de
la persona denunciante o de la junta directiva, acusara recibo de ella. Si la denuncia
estuviera incompleta, pedira a su remitente dentro del siguiente dia habil desde que
acuse recibo de la comunicacién inicial la informacién necesaria para completarla. El
plazo para aportar esta informacién no excederad los sietes dias habiles.

Una vez recabada la informacién requerida en el punto 2.1., se dara traslado de los
hechos a la junta directiva del sindicato y al asesor legal dentro de los dos dias habiles
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posteriores desde que se haya completado la informacion. La junta directiva, el personal
de ALMA Yy el asesor legal tendran obligacion de sigilo sobre el contenido de la denuncia
en tanto no se establezca lo contrario.

3.3.Lajuntadirectiva se reunira formalmente y contara con el asesoramiento legal necesario
para valorar si es competente para tratar estos hechos teniendo en cuenta:

1)
2)

3)

Si la conducta es grave o reiterada.

Si la conducta es contraria a los estatutos, perjudicial para la profesion o claramente
atentatoria contra la solidaridad gremial.

Si los hechos denunciados estan sometidos o debieran someterse a la jurisdiccion
social, civil o penal. En este supuesto, el procedimiento de expulsiéon quedara
pendiente hasta la resolucion de la jurisdiccién competente.

3.4.Dentro de los cinco dias habiles desde la recepcidn de la informacion por la junta
directiva, esta decidira la pertinencia de iniciar o no el procedimiento de expulsion:

1)

2)

3)

4)

Si la junta considera que necesita informacién adicional para adoptar una
resolucidn, la solicitara a las personas que puedan facilitarla, concediéndoles al
efecto un plazo maximo de cinco dias habiles. Desde la recepcién de la nueva
documentacioén, se abrird un nuevo plazo de cinco dias habiles para que la junta
decida la pertinencia de iniciar o no el procedimiento.

Si la junta entiende que no es pertinente iniciar el proceso, lo comunicara de forma
motivada y fehaciente a la persona denunciante dentro del dia siguiente habil a que
adopte esa decision.

Sila junta valora la pertinencia del proceso, y siempre que entienda razonablemente
gue existe la posibilidad de reconducir la situacién o de adoptar medidas que
resarzan a la persona afectada, propondra a esta el inicio de un procedimiento de
conciliacion dentro del dia siguiente habil a que adopte esa decision. La persona
afectada dispondra de cinco dias habiles para comunicar su respuesta por el mismo
procedimiento por el que le fue ofrecida esta posibilidad. Si fuera negativa, explicara
las razones, y la junta directiva decidird motivadamente y en funcién de las
circunstancias sobre la prosecucion del proceso, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la respuesta de la denunciante. Si el resultado de la
conciliacion fuera positivo, la junta decidird motivadamente si deben archivarse las
actuaciones encaminadas a la expulsion. El plazo para adoptar esta decision sera de
cinco dias habiles desde que el asesor legal comunique a la junta directiva el acuerdo
de conciliacion.

Si la junta acuerda que debe iniciarse el procedimiento de expulsién, lo comunicara
ala persona denunciante y a la denunciada dentro de los tres dias habiles siguientes
a que adopte esa decision. La persona denunciada dispondra de cinco dias habiles
para enviar sus alegaciones y cualquier documento que considere relevante en su
defensa.

3.5.En el mismo acuerdo en el que la junta directiva decida iniciar el procedimiento de
expulsion, propondra entre cinco y diez personas para formar una comisién de cinco
miembros que valoraran el caso. Si el proceso se pusiera en marcha a instancias de la
junta directiva, el acuerdo en el que lo haga incluird la propuesta de miembros de la
comisién de valoracién.
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4. Apertura, seguimiento y cierre del procedimiento

4.1.Una vez acordada la apertura del procedimiento de expulsidn, se constituira la comision
de valoracion y se comunicara a las partes los nombres de los miembros que la
componen.

4.2.Constitucidon y funcionamiento de la comisién de valoracion

1)

2)

3)

4)

5)

La comisién de valoracidn se formara en cada expediente de expulsidn con cinco
miembros del sindicato que rednan la suficiente experiencia en la materia que se
estd valorando. Debera quedar constituida en el plazo maximo de diez dias habiles
desde que la junta directiva acuerde el inicio del procedimiento.

En el caso de que sean menos de cinco las personas que acepten su nombramiento,
la comision se completara con miembros de la junta directiva que no presenten las
incompatibilidades definidas para aquellas, segun la junta acuerde.

Los miembros que formen parte de la comisién en ningln caso deberan tener
amistad intima, enemistad manifiesta, relacidn profesional directa con el asunto que
se ventila ni conflictos de intereses con ninguna de las personas implicadas en el
procedimiento, a fin de garantizar la integridad e independencia de su actuacién.
La participacion en la comision no sera obligatoria, salvo para los miembros de Ia
junta que cubran los puestos vacantes, sin perjuicio de que forma parte de la
responsabilidad de la afiliacion procurar cumplir con las funciones que le solicite el
sindicato.

En el caso de que la persona denunciante o la denunciada sean miembros de la junta
directiva, se abstendrdn de participar en las reuniones y discusiones relacionadas
con la resolucidn del procedimiento. Asimismo, la comisiéon de valoracién no se
completara con ningun otro miembro actual de dicho érgano.

4.3.Procedimiento, decision e informe de la comisién de valoracion.

1)

2)

3)

4)

La comisidn de valoracidon se constituirda en una primera reuniéon presencial o
telematica en la que comparecerd la totalidad de sus miembros. Junto con la
convocatoria formal de dicha reunidén, se remitira a sus miembros toda la
informacién reunida hasta la fecha sobre el caso.

La comisién podra solicitar nueva documentacién para aclarar los aspectos del caso
gue considere necesarios. Concedera un plazo de cinco dias habiles para recibir
dicha informacidn de las personas a las que la haya solicitado.

La comisién podra solicitar el testimonio de personas que hayan sido propuestas
como testigos o que por su conocimiento puedan disponer de informacién relevante
o de documentos que, a la vista de los antecedentes, la comisién considere
necesarios. El plazo para convocar y escuchar estos testimonios no excedera los
veintiln dias habiles en total.

Las partes denunciada y denunciante podran prestar declaracion, a juicio de la
comisidn o si lo solicitan. Este testimonio podrd aportarse por escrito u oralmente,
pero en todo caso quedara registrado y podra ser conocido por ambas partes. En
todo caso, la declaracién de la persona denunciada serd la dltima que reciba la
comision.
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5) La comision dispondra de un maximo de 30 dias habiles para cumplir las fases de
solicitud y recepcion de documentos, testimonios y declaraciones y formalizar su
decision.

4.4, Resolucién del procedimiento.

1) Una vez acordada su decision, y siempre dentro del plazo para adoptarla, la
comision de valoracion redactara el correspondiente informe que la justifique para
su elevacion a la junta directiva del sindicato, que incluird la valoracién de los
testimonios y documentos relevantes. Una vez completado, lo enviard al personal
de ALMA, que a su vez lo remitird a la junta directiva dentro del siguiente dia habil
a su recepcion.

2) Si la comision de valoracién estima que la conducta es contraria a las buenas
practicas que obligan a los miembros del sindicato, propondra a la junta directiva la
expulsion de quien la haya cometido. En caso contrario, propondra a la junta
directiva la finalizacién del procedimiento y la correspondiente notificacién a las
partes.

4.5.Si a partir de la notificacién de la denuncia a la persona denunciada esta decide darse
de baja del sindicato, el procedimiento se suspenderd, pero continuara en el momento
en el que dicha persona vuelva a afiliarse al sindicato, sin que en ese periodo corra el
plazo de prescripcion. La persona denunciada serd informada de este extremo al
solicitar su baja, y se tomara nota en la base de datos del sindicato. La junta directiva
informara a la asamblea general, dentro de las actividades del sindicato, de la existencia
de un procedimiento abierto contra la persona denunciada, de la suspension de dicho

procedimiento y de la reanudacion que procedera, en su caso, de volver esta persona a

solicitar su alta en el sindicato. No se daran detalles mas precisos sobre el caso ni se

expondra la documentacion aportada mientras el procedimiento esté suspendido. El
proceso o los procesos pendientes que se encuentren suspendidos por la baja de
cualquier miembro del sindicato se hardn constar de dos maneras:

e En el acta de la ultima junta directiva de cada afio natural y de los afios sucesivos,
hasta que queden resueltos.

e En unregistro de procedimientos pendientes que el sindicato conservara entre sus
archivos, fisicos y electrdnicos, para reanudarlo tan pronto como se detecte una
nueva alta de la persona que ha suspendido su afiliacién con una denuncia en su
contra.

5. Propuesta de expulsidn por la junta directiva a la asamblea del sindicato

La Junta directiva se reunird, en el plazo maximo de siete dias habiles desde que se le
notifique el informe de la comisidn de valoracidn, que sera vinculante, para ratificarlo y
ordenar su notificacion a las partes. Comunicara dicho acuerdo al personal de la oficina del
sindicato tan pronto como lo adopte, para que sea notificado a las partes dentro del
siguiente dia habil.
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6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Aprobacidn por la asamblea general de la expulsion de un miembro del sindicato

Convocatoria de asamblea general.

Si la Junta directiva acuerda proponer la expulsién de un miembro del sindicato a la

asamblea general, deberda convocar la correspondiente asamblea, que podrd ser

ordinaria o extraordinaria, dentro de los diez dias habiles siguientes a que adopte dicho

acuerdo. La asamblea debe convocarse con al menos 15 dias naturales de antelacion a

su celebracion (conforme al articulo 16 de los estatutos de ALMA). De forma

excepcional, no se podra emitir el voto por correo en el punto del orden del dia que

trate la expulsidn, debido a las exigencias del parrafo 6.3. siguiente.

La convocatoria de esta asamblea incluira:

1. El orden del dia con la propuesta de expulsiéon del miembro concreto del sindicato
para quien se propone.

2. Elinforme ratificado por la junta directiva para proponer la expulsién.

3. Lla informacién pertinente para consultar la documentacién del expediente en la
sede del sindicato.

4. Un hipervinculo al documento con el procedimiento disciplinario vigente en el
sindicato.

Publicidad de datos y documentos.

La documentacion relativa al expediente disciplinario que se vaya a dilucidar por la
asamblea general del sindicato estara a disposicion de todos los miembros de ALMA que
puedan formar parte de dicho érgano. Estos podrdn consultar en la sede del sindicato
los documentos obrantes en el expediente, pero no podran solicitar ni hacer fotografias
ni copias de ellos. Se tomara registro de quienes soliciten la consulta del expediente y
de la fecha en la que lo examinen.

Intervencién de las partes

En la asamblea general que decida sobre la expulsién de un miembro del sindicato, las
personas implicadas en el expediente como denunciada, denunciante y/o afectadas
tendran la posibilidad de intervenir, con un turno de hasta diez minutos cada una, para
exponer ante los miembros de la asamblea aquellas cuestiones que estimen relevantes
para el caso. La denunciada tendra derecho a intervenir en ultimo lugar.

Votacion abierta o secreta

La votacion de este punto por la asamblea se hara de forma secreta mediante papeletas.
La expulsién serd aprobada si la votacién arroja mayoria simple de los votos emitidos a
favor.

Resultado y consecuencias

Cuando la asamblea general acuerde la expulsion del afiliado o la afiliada, sus efectos se
produciran desde la fecha de la votacién. En tal caso, la persona expulsada solo podra
volver a afiliarse al sindicato si lo autoriza la Asamblea general. Para ello, el orden del
dia de la primera asamblea general que se celebre desde su nueva solicitud de alta
incluira su voluntad de volver afiliarse, asi como el informe con base en el cual se aprobé
su expulsion.
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