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PROCEDIMIENTO DE CONCILIACIÓN_ 
 

 

1. Uno o más miembros del sindicato deberán solicitar la puesta en marcha de un 

procedimiento de conciliación con el fin de intentar llegar a un acuerdo y 

solucionar conflictos con otros afiliados relativos al guión, su remuneración, 

títulos de crédito, o cualquier otro problema derivado de su condición de 

guionista que le enfrente con otro u otra guionista con carácter previo a la 

interposición de una demanda judicial contra el resto de guionistas a quienes 

implique el caso. El incumplimiento injustificado de esta obligación sindical 

podrá ser sancionado conforme a lo previsto en los Estatutos de ALMA. 

 

2. La solicitud podrá ser iniciativa de cualquiera de las personas afectadas por un 

conflicto que sean miembros de ALMA o de todas ellas. Deberá hacerse por 

escrito, mediante correo electrónico enviado a la dirección 

coordinacion@sindicatoalma.es, haciendo constar nombre, apellidos y DNI de 

la persona que la envíe, junto con los datos identificativos de la obra para la 

que se insta el procedimiento y el nombre y apellidos de la otra u otras 

personas miembros del sindicato frente a la o las que se ha producido el 

conflicto. 

 

3. El sindicato acusará recibo de la solicitud y a partir de ese momento dispondrá 

de tres días naturales para:  

3.1. Notificarla por correo electrónico y con acuse de recibo al resto de 

miembros del sindicato implicados en el conflicto y que, por tanto, son 

susceptibles de ser demandados judicialmente.  

3.2. Notificarla al asesor legal del sindicato por correo electrónico con acuse de 

recibo.  

3.3. Notificar a la persona que solicitó la conciliación que los dos puntos 

anteriores se han cumplido.  

 

4. A partir del envío de las tres notificaciones anteriores, el sindicato y el asesor 

legal fijarán una fecha lugar dentro de las tres semanas siguientes para que las 

partes se reúnan. El plazo y el lugar serán comunicados por el sindicato, por 

correo electrónico con acuse de recibo, a todas las personas implicadas. En la 

medida de lo posible se intentará que el emplazamiento sea la sede de ALMA o 

el despacho del asesor legal.   

 

5. Si las partes comunicaran  justificadamente y dentro de un plazo de 24 horas 

desde el envío de la comunicación la imposibilidad de acudir a la cita 
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propuesta se ofrecerá una única alternativa a la vista de las limitaciones que 

hayan manifestado en relación con la primera.  

 

6. Las partes están vinculadas, en virtud del compromiso de buenas prácticas, por 

las directrices del sindicato en cuanto a las definiciones de créditos y autoría de 

los guiones sobre los que verse la conciliación. Dichos documentos se pondrán 

a su disposición o se les harán llegar por parte del sindicato en el seno de este 

procedimiento. 

 

7. El asesor legal dirigirá la reunión de conciliación, en la que dará a todas las 

partes la posibilidad de exponer sus argumentos, solicitudes y propuestas, 

instando a aquellas a llegar a un acuerdo en esa misma reunión o en una sesión 

posterior si fuera necesaria. Los detalles de esa reunión adicional se fijarán con 

las partes presentes y no podrán alterarse una vez acordadas. El plazo para esta 

segunda reunión y para elevar la propuesta de acuerdo no excederá los 30 días 

desde la primera reunión de conciliación.  

 

8. El asesor legal informará a las partes de las disposiciones legales aplicables al 

asunto y de los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva de 

ALMA que puedan incidir en el asunto sometido a conciliación, en orden a que 

las partes puedan cumplir la legalidad y sus obligaciones estatutarias. De la 

reunión se levantará la correspondiente acta, tanto si resulta acuerdo como si 

no resulta. En el acta  constará sucintamente el desarrollo de la sesión, el 

acuerdo que en su caso se alcance, y cualquier extremo que cualquiera de las 

partes quiera hacer constar. 

El acta se remitirá a todas las partes implicadas, incluyendo al sindicato y al 

asesor legal, con copia vista de todas las direcciones incluidas, en un mismo 

correo electrónico con acuse de recibo.  

 

 


